
viminds GmbH 

Dennis Born 

Carl-Hopp-Straße 4b 

18069 Rostock 
 

VIA.MENTO UG  

(haftungsbeschränkt) 

Anne Weber 

Eichholz 26 

18059 Papendorf OT Niendorf 

 

Martin Bräun Empowerment 

Martin Bräun 

Cubanzestraße 13 

18225 Kühlungsborn 

 

mvs veranstaltungstechnik 

Mathias Illig 

Glasewitzer Chaussee 18 

18273 Güstrow 

 

SEAR GmbH 

Michael Schmidt 

Hundsburgallee 9c 

18106 Rostock 

Unsere neuen  
Mitglieder 
Willkommen im Verband 

 Verband  |  11

Es war ein gutes Jahr 2021 für Sawayo: 

Erst gewann das Rostocker Startup einen 

Preis beim Inno Award der Technologiezen-

tren des Landes MV, dann 

wurde es mit dem Digital-

preis der Ostsee-Zeitung 

ausgezeichnet.  

Über die mit den Preisen 

spürbar einhergehende Aufmerksamkeit 

freuen sich die drei Gründer und das ganze 

Team von Sawayo, das inzwischen schon 

17 Personen stark geworden ist. 

 

Rostocker Startup Sawayo  

digitalisiert Verwaltungsprozesse in Unternehmen

 Willkommen +++ Willkommen

Insbesondere das digitale 3G-Management, 

das die Kontrolle und Dokumentation des 

3G-Status automatisiert und dabei die Echt-

heit der ZertiÞ-

kate prüft, ist ein 

Publikumser-

folg. Aber auch 

die papierlose 

Dokumentenverteilung mit digitaler Signa-

tur und Rücklaufkontrolle in Echtzeit, mit 

der sich Unterweisungs- und Belehrungs-

pßichten einfach umsetzen lassen, oder die 

automatisierte Führerscheinkontrolle ver-

einfachen den Arbeitsalltag in vielen Unter-

nehmen. 

 

Für 2022 freut sich das Team um Sawayo, 

sein Wachstum fortzusetzen und weitere 

Unternehmen bei der Digitalisierung zu 

unterstützen – insbesondere freut sich 

Sawayo natürlich über jeden lokalen Inte-

ressenten aus Rostock und MV.  

Mehr Infos zur Digitalisierung made in  

Rostock gibt es unter www.sawayo.de. 

Als Berater für Nachfolgeregelungen haben 

wir sowohl das praktische Wissen als auch 

das theoretische Rüstzeug für dieses 

Thema. Oft genug verpassen Unternehmer 

den Zeitpunkt, sich mit der eigenen Nach-

folge planvoll zu beschäftigen. Unser Grün-

der, Namensgeber und Hauptgesellschafter 

hat sich im Oktober 2020 an die Nachfolge-

zentrale gewendet, um die eigene Nachfol-

geregelung anzuschieben; wohlwissend, 

daß ein weiteres persönliches Mitarbeiten 

wichtig ist. 

Es wurden 10 Kontakte hergestellt und im 

Februar 2022 konnte mit dem Wirtschafts-

ingenieur Daniel Hirch ein Notarvertrag 

 geschlossen werden. Aufgrund der guten 

Aufbereitung der Unterlagen inkl. einer ak-

tuellen Unternehmensbewertung hat der 

Prozeß „nur“ knappe 1,5 Jahre gedauert.  

Herr Hirch wird Geschäftsführer und bringt 

neue Beratungsleistungen ein; Peter Reiz-

lein bleibt dem Unternehmen als Co-Ge-

schäftsführer erhalten. Es wurde umÞr-

miert in Beraterkollegium Rostock GmbH. 

Mit gutem Beispiel voran 
Nachfolgeregelung: Beraterkollegium Reizlein GmbH 

Daniel Hirch (links) und Peter Reizlein

03xx_UV-Wirtschaftsreport_01-2022.qxp_RZ  08.03.22  11:59  Seite 11


