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Suche eines Nachfolgers

Seit Jahren sind wir als qualifizierte Nachfolgeberater an vielen Nachfolgen beteiligt. ErfahrungsgemaB gibt
es folgende Aufgabenbereiche:

1. Man muB das Unternehmen fit fur den NachfolgeprozeB3 machen.
Dazu gehoren z.B. auch ein Exposee zum Unternehmen, aussagefahige Zahlen und Wertgutachten
zum Ertragswert, zu Maschinen oder Immobilien

2. Man muB einen hinreichende Zeithorizont mitbringen.
3. Ein Nachfolger muB3 gefunden werden.

Gerade der letzte Punkt, die Suche nach einem Nachfolger, ist erfahrungsgemal3 die grote Herausforde-
rung, wenn sich im Unternehmen oder der Familie kein Nachfolger findet. Daher mochten wir auf folgende
Plattformen hinweisen.

a) Seit einigen Jahren hat sich fur unser Bundesland die Nachfolgezentrale MV etabliert. Das Team
um Frank Bartelsen macht einen sehr guten Job. Wir haben dies mehrfach bei unseren Mandanten
erlebt und waren, offen gesagt, positiv Uberrascht von der Anzahl der Vermittlungen und des per-
sonlichen Engagements. Naheres finden Sie unter www.nachfolgezentrale-mv.de.

b) Seit vielen Jahren gibt es die bundesweite Nachfolgeborse NEXXT-Change (www.nexxt-change.org).
Der Vorteil dieser Plattform ist die bundesweite Vermittlung von Angebot und Nachfrage. Allerdings
[auft dieser ProzeB rein digital und nicht mit dem personlichen Engagement der Nachfolgezentrale
MV. Wir kbnnen jedoch aus eigener Erfahrung bestatigen, daB unsererseits gut aufgemachte Ange-
bote zu jeweils mehreren Nachfragen und Erfolgen fuhrten.

In allen Fallen ist der Erfolg maBgeblich gepragt von der Qualitat der offerierten Informationen.
Wir kbnnen wir als Beraterkollegium helfen?

- Erstellung von Unternehmensexposees sowie Wertgutachten zum Ertragswert

- Aufbereitung von Unterlagen fur die jeweiligen Plattformen

- Begleitung des Nachfolgeprozesses bis zum Notarvertrag.

Sie kbnnen uns gern vermitteln oder fur einen Kennenlerntermin anrufen. Ersttermine sind immer kosten-
frei.

Ihr Team vom Beraterkollegium Reizlein GmbH.

‘ Beraterkollegium Reizlein
ehrlich - erfahren - erfolgsorientiert


http://www.nachfolgezentrale-mv.de/
http://www.nexxt-change.org/

